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	ԱՆՁՆԱԿԱԶՄԻ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ
Ընդհանուր գիտելիքներ սկսնակ կառավարիչների համար


Դասընթացի բովանդակությունը
1. Մարդկային ռեսուրսների կառավարման գործընթաց

2. Ընկերության կուլտուրայի ձևավորում, ընկերության արժեքների համակարգ

3. Մարդկային ռեսուրսների պլանավորում

4. Արդյունավետ հարցազրույցների անցկացում

5. Նոր աշխատողի մասնագիտական կողմնորոշում

6. Աշխատանքային նկարագրեր

7. Աշխատանքների հանձնարարումը` որպես կառավարման գործիք

8. Աշխատանքային գործունեության գնահատում

9. Աշխատողների կատարողականի բարելավում

10. Աշխատողների մոտիվացիայի բարձրացման մեթոդներ

11. Անձնակազմի կարիքների գնահատում

12. Մարդկային ռեսուրսների վերապատրաստում և զարգացում
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